
Дисципліна Вибіркова дисципліна 1.1. 

«Політико-управлінська еліта та лідерство» 

Рівень BO Магістр 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 

 Публічне управління та адміністрування 

/Державна служба   

Форма навчання Денна, заочна 

Курс, семестр, протяжність 1 курс, 2 семестр, протягом семестру 

Форма підсумкового 

контролю 

залік 

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 

ДФН: 150 год. (26 / 26) 

ЗФН: 150 год. (12 / 10) 

Кількість кредитів 5 кредитів 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 

політології, управління та державної безпеки 

Автор дисципліни 

 

Пашко Людмила Андріївна –  

професор кафедри, доктор наук з 

державного управління, професор 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

 

Дисципліна розрахована на студентів, 

готових до здійснення лідерської діяльності 

як представників політико-управлінської 

еліти. 

Що буде вивчатися 

 

Компетенції лідерства сучасної політико-

управлінської еліти в контексті подолання 

сучасних викликів. 

Результативність та ефективність політико-

управлінської еліти.  

Відповідальність політико-управлінської 

еліти за результати й наслідки управління 

суспільним розвитком.  

Дієвість лідерства як механізм досягнення 

результативності в управлінні суспільним 

розвитком. 

Чому це цікаво/треба вивчати   Це цікаво, оскільки мова йде про: здатність 

розв’язувати складні завдання у сфері 

управління суспільним розвитком та в 

процесі навчання, що передбачає 

вироблення власної управлінської лідерської 

поведінки. 

Це треба вчити, щоб: 

  оцінювати ефективність і 

результативність лідерства політико-

управлінської еліти в управлінні суспільним 



розвитком;   

  використовувати максимально лідерський 

потенціал в процесі управління суспільним 

розвитком;  

 діагностувати стану лідерства політико-

управлінської еліти в політичному 

управлінні суспільним розвитком; 

 розвивати відповідальність в управлінні 

суспільним розвитком на основі реалізації 

політико-управлінського лідерства; 

 використовувати матрицю лідерства в 

управлінні суспільним розвитком; 

 безперервно удосконалювати лідерські 

компетентності в управлінні суспільним 

розвитком. 

Чому можна навчитися  

(результати навчання) 

 

Результатами навчання стане: 

 обирати стиль лідерства відповідно до 

рівня командної сформованості колективу та 

поставлених перед ним завдань; 

 розуміти лідерство як передумову змін та 

управління змінами;  

 оптимально використовувати власний 

лідерський потенціал; 

 коригувати владну діяльність з 

урахуванням значимості та ролі політико-

управлінської еліти в управлінні суспільним 

розвитком; 

 об’єктивно й неупереджено оцінювати 

ефективність та результативність політико-

управлінської еліти та визначати пріоритетні 

напрями їх підвищення; 

 моніторити, діагностувати і прогнозувати 

наслідки лідерської діяльності політико-

управлінської еліти для суспільного 

розвитку; 

 опрацьовувати сучасні джерела з 

проблематики протидії політичній корупції в 

управлінні суспільним розвитком; 

 налагоджувати дієву взаємодію з 

правоохоронними органами з питань 

протидії корупції; 

 виконувати посадові обов’язки у рамках 

антикорупційної діяльності. 

Як можна користуватися  Студенти 



знаннями і уміннями 

(компетентності) 

 

 знатимуть: 

 основні теорії, концепції політико-

управлінської еліти та лідерства; 

 теоретичні засади організації та 

здійснення політико-управлінського 

лідерства в процесі виконання посадових 

обов’язків в публічному управлінні; 

 сучасні тенденції управлінської 

лідерської діяльності;  

 сучасну сутність та філософію лідерства 

політико-управлінської еліти; 

 стилі лідерської поведінки, складові 

лідерського потенціалу, лідерські 

компетенції та компетентності політико-

управлінської еліти; 

 сучасну систему нормативно-правового 

забезпечення протидії політичній корупції в 

діяльності політико-управлінської еліти; 

 запобіжні заходи запобігання та протидії 

політичній корупції; 

 основи діяльності політико-

управлінської еліти для протидії політичній 

корупції; 

- умітимуть: 

 застосовувати у практичній професійній 

діяльності знання щодо політико-

управлінської еліти та лідерства; 

 застосувати управлінський 

інструментарій для подолання сучасних 

викликів; 

 організовувати ефективну та 

конструктивну міжособистісну 

комунікативну взаємодію; 

 оцінювати вплив лідерства політико-

управлінської еліти на ефективність та 

результативність публічного; 

 визначати дієві критерії оцінювання 

ефективності, професіоналізму, 

відповідальності політико-управлінської 

еліти; 

 розробляти конкретні пропозиції та 

рекомендації з метою удосконалення 

політико-управлінської лідерської діяльності 

на усіх рівнях реалізації; 



 визначати пріоритети удосконалення 

лідерської діяльності політико-управлінської 

еліти; 

 аналізувати зарубіжний досвід 

лідерської діяльності політико-управлінської 

еліти; 

 коригувати політико-управлінську 

діяльність з урахуванням лідерських 

компетенцій та сучасних викликів; 

 застосовувати соціологічні методи 

оцінювання якісних показників діяльності 

політико-управлінської еліти; 

 моніторити та оцінювати якісні 

характеристики діяльності політико-

управлінської еліти з управління суспільним 

розвитком; 

 здійснювати суспільний розвиток поза 

впливом корупціоногенних чинників. 

Інформаційне забезпечення 

Web-посилання на  

(опис дисципліни) 

силабус навчальної 

дисципліни  

на вебсайті факультету 

(інституту) 

 

 
Здійснити вибір - «ПС-Журнал успішності-Web» 

 

 

 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi

